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县财政局多措并举全面推进惠民惠农财政补贴资金“一卡

通”管理工作 坚持“惠民便民、一卡统发、流程规范、信息共

享、公开透明”原则，建立县级联席会议制度，统筹协调“一卡

通”管理重点工作，加强数据归集共享，搭建集中统一发放管理

平台，实现“一张清单管制度”“一个平台管发放”。联合审计

等部门形成监管合力，对存在虚报冒领、贪污侵占等行为的单位

和个人，依法依规严肃追究责任并公开行政处罚等信用信息。同

时，大力宣传“一卡通”发放模式、便民服务措施、银行卡（社

会保障卡）应用知识等，提升群众知晓度。截至 2022 年 6 月底，

共发放“一卡通”补贴资金项目 39 个，发放 514164 人次，发放

补贴金额 19066.01 万元，发放成功率 98.91%，其中社保卡占比

99.29%，发放工作位居全市前列。 （财政局）

县人社局大数据助力“免申即奖”暖心护航“稳企业” 实

行企业缓缴社会保险费和失业保险稳岗返还政策，对符合稳岗返

还政策的企业进行数据测算，提前对符合条件的企业进行分类提
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取，防止严重失信企业、僵尸企业和不符合条件的企业“跑冒滴

漏”，对符合条件的企业，采取免申即奖的方式，运用大数据比

对措施，减少企业办事流程。截至目前，共为 11 家中小微企业缓

缴养老、失业、工伤三项社保费 530.23 万元，为 7 家大型企业失

业保险稳岗返还 44.7 万元，为 286 家中小微企业失业保险稳岗返

还 206.3 万元。 （人社局）

县应急管理局一村（居）一站打造安全生产第一防线 完善

体制机制建设，各乡（镇、街道）成立应急管理委员会，设立安

全劝导站，协调各项安全生产工作，强化了基层应急管理能力。

组织各乡（镇、街道）、行业主管部门、企业开展业务知识培训

会，通过播放视频、剖析典型事故案例等方式讲解《安全生产法》

《河南省安全生产条例》等法律法规，提升基层监管专业化水平。

目前，共设立安全劝导站 330 个，明确安全劝导员 1236 名，确保

一村（居）一站。 （应急管理局）

僧固乡开展巩固拓展脱贫攻坚成果工作集中大检查活动 组

成 8 个检查组，采取现场随机抽签的形式，按照区域划分到各村

开展检查工作，采取查阅资料、入户核实、座谈交流、实地查看

等方式，围绕防止返贫动态监测与帮扶、“四个不摘”落实、资

金项目、问题整改等方面进行全方位“体检”，形成了以查促改、

以改促进良好机制。 （僧固乡）

本期发：县委常委，县人大正副主任，副县长，县政协正副主

席，人武部长，法院院长，检察院检察长，县直各单

位负责人，各乡（镇）政府、街道办事处主要领导。
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