

附件1
延津县先进制造业开发区部门正职岗位
竞聘汇总表

	岗 位
	岗位专业要求
	岗位职责
	人数

	党政办公室主任
	1.具有一定的理论政策水平和较全面的相关专业常识。
2.有较强的领导组织能力、综合协调能力和处理复杂问题的能力。
3.有较好的文字功底和表达能力。
4.中共正式党员。
	负责开发区日常工作的统筹协调；负责开发区党务、非公有制党建、政治思想理论教育和政治学习以及纪律作风工作；负责信访稳定、疫情防控、工会、青年团、妇联、精神文明等相关工作；负责开发区内外联系和行政日常工作；负责综合性文件起草，重要文件审核、档案管理等工作；负责开发区各内设机构的目标制定及绩效考核工作。
	1

	经济发展局局长
	1.熟悉经济管理和企业管理工作。
2.具有较强的组织协调能力。
3.具有相关领域管理岗位工作经历及相关专业背景。
	负责开发区产业发展总体规划的编制和实施，对接相关部门，做好开发区经济运行分析、产业发展规划工作；负责谋划包装项目，督导项目建设进度，分析研究项目建设中的问题，并提出意见建议；负责研究上级各部门产业政策，为企业提供政策咨询服务；负责配合做好科技、信息化工作；负责开发区的统计工作，并提供统计信息咨询服务；按照规定权限和程序，负责开发区的行政审批工作；负责开发区企业各项管理服务工作；负责开发区僵尸企业盘活、低效闲置土地提质增效工作。
	1

	招商服务局局长
	1.熟悉招商引资相关流程及政策法规。
2.具有较强的组织协调和语言沟通能力。
3.有相关工作经历及相关专业背景。
	负责贯彻落实县委、县政府招商引资政策；负责收集主导产业上中下游相关联产业的动态，研究行业的发展趋势及规律，制定招商图谱；负责编制年度招商引资计划并组织实施，搜集招商信息，编制招商资料；负责优化营商环境，研究招商政策，积极探索招商引资新模式；负责招商引资项目管理，做好项目落地前各项服务工作，完成招商引资任务。
	1

	财税金融局局长
	1.熟悉财政预决算管理，财政综合业务较全面。
2.有财政、应急、环保、市场监管等单方面或多方面经历及相关专业背景。
3.具有较强的组织协调能力。
	负责贯彻执行国家财政、税收等法律法规、年度预决算编制实施、财政资金收支，政府采购等工作；负责开发区企业财税政策的落实工作；负责开发区涉税事项办理、税收宣传、税源预测监控、护税协税等工作；负责对接金融部门，研究落实金融政策，做好财政金融服务；负责机构编制和人事、社会保障等工作；负责配合做好应急、环境保护、市场监管等工作。
	1

	规划建设局局长
	1.熟悉土地、规划、建设等管理相关工作。
2.具有较强的组织协调能力。
3.有相关工作经历及相关专业背景。

	负责开发区国土空间总体规划、控制性详细规划及相对应的各类专项规划、规划环评的编制、调整、报批实施和管理工作；负责协调土地合理储备，配合做好用地计划、土地报批及出让等相关土地利用工作，促进土地集约节约；负责协助企业完成规划选址及办理项目开工的审批手续，做好建设期内的跟踪服务，保障项目顺利推进；按照规定权限和程序，负责开发区市政基础设施的建设、管理和维护工作以及防汛工作；负责配合做好自然资源、住建、城管（综合执法）、交通（公路）、水利等领域的相关执法检查工作。
	1

	化工园区运行中心主任
	1.具有化工园区管理、运营、招商工作经历优先。
2.具有注册安全工程师（初、中级注册安全工程师），化工工程（助理工程师）优先。
3.具有安全生产、环保管理经验，例如化工、医药等行业。
4.具有较强的组织协调能力。

	负责制定并组织实施化工园区的各项管理规定；依据市县和先进制造业开发区上位规划，参与编制化工园区各类规划并组织实施；制定化工园区产业发展指引和“禁限控”目录；负责化工园区内的开发、建设、管理工作；组建或向社会公开招聘化工园区运营公司，制定并实施运营公司的目标考核；组织开展化工园区安全管理、应急管理和生态环境管理等工作，制定并组织实施化工园区应急预案；开展招商引资、招商引智工作；扶持化工园区中小企业健康发展，协助化工园区内企业申报对接；负责化工园区各企业经济运行的各项指标的核算和统计分析。
	1
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