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【扩大消费】

县商务局政企携手促消费助力县域经济发展 以促进社会消

费品零售总额稳定增长为目标，采取政府引导、企业联动的形式，

鼓励引领大型商超企业、商业综合体积极开展不同形式的专题促

销活动，开拓消费领域、创新消费模式、挖掘消费潜力，实现“周

周有实惠、月月有活动、季季有亮点”。截至目前，共开展促销

补贴活动 28 次，促销金额达 1761 万元，让利金额约 71.7 万元，

全县社会消费品零售总额同比增长 4.1%。（商务局）

【防汛减灾】

我县全力做好雨后公路养护工作 全面排查县域公路路面、

路基、桥涵、沿线安全保护设施，及时掌握雨后公路状况，第一

时间反馈路况信息，按照“先通后畅、先易后难”的原则，组织

人员、机械对公路沿线桥梁、边沟、涵洞、排水沟等进行检查，

清除淤泥、杂草、垃圾等堵塞物，迅速安排养护人员对受损路段

进行排查统计，严格按照病害处置流程和技术规范要求进行操作，



- 2 -

技术人员跟班作业，确保路面病害处置质量，针对损坏、歪斜的

标志标牌、警示灯、警示桩、路缘石等公路附属设施进行维修、

更换，确保沿线设施齐全、规范、醒目。截至目前，共组织 900

余人（次），出动机械 100 余台（次），修复路基边坡水毁 191

处，路面临时保通 268 平方米，挖补坑槽 700 平方米，整挖边沟

2000 米，修泄水槽 16 个，清除障碍 46 处，共擦洗、维修标志标

牌 36 块。（交通运输局 公路事业发展中心）

【促进就业】

县人社局推行“政务+直播”开启“就业云服务” 抽调业务

骨干人员，强化直播技巧、业务流程等专业培训，组建“延津人

社政务主播团”，打造“人社直播间”，提供就业“云服务”，

高效衔接就业资源，让企业充分展示用工需求，让求职者深入了

解就业信息，为企业和求职者提供“网购式”服务。截至目前，

成功举行“延津县人社直播间”2 期，参加企业 7 家，提供就业岗

位 124 个，达成就业意向 56 人。（人社局）

【民生保障】

县医疗保障局上下联动实现四级医保经办服务“零距离” 围

绕基层服务建设、优化便民服务、提高下沉知晓率和业务经办率

等方面精准施策，举办医保经办业务下沉培训班，并利用村医工

作例会进行专题培训，锻造“干得好”“接得住”的基层医保经

办队伍，大力推进服务下沉，同时组建宣讲团广泛开展宣传工作，

充分利用微信、抖音等媒体多渠道、多形式做好宣传推广，引导

群众就近办理医保业务。截至目前，经办服务挂牌运行乡（镇、

街道）12 个，共接受医保政策咨询 500 余次，参保信息登记及信

息更改 3000 余次，办理慢性病卡 1034 件。（医疗保障局）
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【生态环境保护】

县审计局靶向发力督促黄河流域专项审计问题见底清零 成

立审计整改督促协调工作组，坚持标本兼治、源头治理，针对专

项审计反馈的“加强生态保护修复”“水资源节约集约利用”等 5

个方面 14 个大项 44 个具体问题，深入查找体制障碍、机制梗阻

和制度缺陷，厘清要素，分清责任，建立问题明细台账，制定整

改方案，指导整改单位逐个分析研判，并采用审阅资料、现场督

办等多种方式，确保问题对账销号、清仓见底。目前，黄河流域

专项审计反馈的问题已全部整改到位。（审计局）

【乡村振兴】

王楼镇清理盘活闲置资产激活乡村振兴“一池春水” 全面

摸排各村废弃空闲院、残垣断壁及废弃养殖场，分类建立工作台

账，如实登记数量、分布、权属、面积、农户意愿等，同时由政

府出资，拆除整理老旧危房、残垣断壁，种植果树、花卉、蔬菜

等，并在保留原貌的基础上修缮整理符合安全标准的特色老房子，

规划设计具有传统农耕文化的民俗馆和休闲体验农家院。目前，

共拆除危房、荒院及残垣断壁 50 余处，整理土地面积约 11 万平

方米，种植果树园 8 处，打造特色主题院落 10 座。（王楼镇）

榆林乡招才引智培育乡土人才 将培育乡土人才工作纳入人

才工作总体布局，深入调查在外创业、规模种养殖、家庭农场、

特色农产品加工、乡村旅游等与农业产业发展领域相关经营主体

的农村实用人才和乡贤能人，分类建立“乡土人才库”，积极发

掘带富能力强、技术水平高、传统手工艺好的人才跟踪培养，不

定期组织乡土人才到发达地区考察学习，为乡土人才增长知识、
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开拓视野，引导各类人才聚集到该乡经济社会发展大局。目前，

共评选入库乡土人才 183 名。（榆林乡）

【双拥建设】

我县“老兵永远跟党走”宣讲团精心谋划开展宣讲活动 详

细制定《延津县“老兵永远跟党走”宣讲团实施方案》《延津县

2023 年“老兵永远跟党走”宣讲团宣讲计划》等方案，综合选拔

人员的服役经历、奋斗历程、宣讲能力等情况，从历年“最美退

役军人”“优秀兵支书”、创业代表、模范人物等退役军人先进

典型中全面考评、优中择优，选出 9 名优秀宣讲人，多方协调、

精心筹备，深入开展宣讲活动。截至目前，已实施宣讲 3 次，召

开读书会 1 次，受众 450 余人次。（退役军人事务局）

【社会维稳】

县信访局推动第三批重复信访积案化解工作取得有效进展

认真分析研究上级交办的重复信访案件，坚持“一案一策”工作

方式，逐案研判、制定化解措施，着力推动信访化解，实时掌握

责任单位包案领导责任落实情况，及时督导化解进度、矛盾纠纷

排查、台账建立和重点人员稳控情况等工作落实，同时积极发挥

帮扶救助作用，主动对接帮扶困难信访群众，推动未化解的案件

及早化解，已化解的案件避免回流。截至目前，第三批交办我县

案件 22 件已化解 16 件，其他案件正在积极推进化解。（信访局）

本期发：县委常委，县人大正副主任，副县长，县政协正副主

席，人武部长，法院院长，检察院检察长，县直各单

位负责人，各乡（镇）政府、街道办事处主要领导。
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