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	标、产出指标及效益指标进行设定，各项指标值分别为30分、25分、35分，预算执行情况10分，总分值为
	本次绩效自评工作由单位领导牵头，组成绩效自评工作小组，全体职工共同参与部门整体绩效自评。财务人员依据
	依据自评指标体系，通过对预算执行情况、投入指标、过程指标、产出指标、效益指标进行全面综合评价，202
	（一）部门资金情况分析
	资金到位情况分析:我部门2022年度年初预算情况为36.91万元，其中:基本支出32.41万元，项目
	资金执行情况分析:预算执行情况为36.91万元，其中:基本支出32.41万元。项目经费4.5万元。
	资合管理情况分析:我单位严格按照部门预算安排部门整体的支出，从预算执行、支付等流程层层护关。严格按照
	（二）项目绩效指标完成情况分析
	项目绩效指标完成情况分析:2022年年初预算下达我部门的项目共有3个，项目名称:团县委工作经费，年初
	（三）工作目标完成情况、预算和财务管理完成情况、绩效管理完成情况等。
	工作目标的年度履职目标相关性、工作任务科学性、绩效指标合理性均已达到预期指标预算配置的预算编制完整，
	预算执行率100%，预算调整率0%，结转结余率0%，“三公经费”控制率10%，政府采购执行率100%
	（四）产出指标完成情况分析
	完成部门职责，发挥组织青年，引领青年，服务青年，维护青少年合法权益的社会效益。达到预期指标。指标完成
	（五）履职效益完成情况、满意度情况。履职效益指标完成情况:完成部门职责，发挥维护青少年合法权益情况，
	满意度指标完成100%。

