
延津县交通运输局

2022 年部门整体自评报告

一、基本情况

（一）年度部门总目标

推进灾后重建项目，农村公路养护项目、“四好农村路”

创建，保持道路运输市场有序发展，提升交通运输行政执法

水平，做好疫情防控工作，确保“一断三不断”政策落实，

坚持阻断病毒传播渠道，确保交通网络不断、应急运输绿色

通道不断、必要的群众生产生活物流通道不断；落实好“三

大攻坚战”交通部门承担任务。

（二）年度部门主要任务

1、非现场执法建设；

2、灾后恢复重建项目；

3、新运公司破产重组。

（三）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。

我单位根据 2022年度工作计划，制定部门年度整体预算

绩效目标表。

本次自评指标体系包括 3个一级指标、7个二级指标、 28

个三级指标。其中一级指标从投入指标、产出指标、效益指标

3个方面，对一级指标进行细化评价；二级指标工作目标管理、

预算和财务管理、绩效管理、重点工作任务完成、履职目标实



现、履职效益、满意度 7个方面对一级指标进行细化评价，三

级指标是对二级指标的细化、量化。

二、绩效自评工作开展情况

（一）评价方法

一是对照“部门整体支出绩效评价指标体系评分表”的

主要考评内容及工作完成情况，将可以公开的资料整理成佐

证材料。对照当年工作计划和上级交办的各项工作内容，进

行自评、复核，形成总体得分。

二是组织纳入部门整体支出绩效评价范围的局属单位

开展部门绩效评价工作，特别是专项项目实施绩效自评，并

通过部门上报数据和资料、实地核查分析、重点抽查及调查

问卷等方式客观进行整体评价、打分。

（二）工作程序

根据县财政局绩效办开展 2022 年度县级预算绩效自评

工作的通知及要求，我单位成立绩效自评工作组，负责组织

实施，明确人员分工，相关人员各司其职，顺利完成本次评

价工作。

我们针对部门整体支出绩效自评工作，组织分管领导及

各科室相关人员参加部门整体支出自评管理，对各科室相关

人员进行绩效自评工作培训，认真做好相关材料的准备工作。

评价工作启动后，评价工作组与相关科室进行沟通。明确评

价要求，初步了解项目基本情况，收集整理相关项目资料，

项目组经过深入了解，明确了本次评价目的、方法、指标、

标准等内容，并按照前期调研工作思路，启动绩效自评工作，



经过数据采集、访谈、实地调研及数据复核、数据分析和报

告撰写等环节对 2022年度部门整体履职效益进行自评打分，

发现问题，并落实整改。

三、综合评价结论

依据自评指标体系，通过对预算执行情况、投入指标、

过程指标、产出指标、效益指标进行全面综合评价，2022年

度我单位整体自评得分为 95.43分，评价等级为“优”。其

中，预算执行情况得分 5.9分，投入指标得分 29.53分，产

出指标得分 25分，效益指标得分 35分。

四、绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析

我单位 2022年全年预算资金 25029.08万元。全年基本

支出实际执行数 13289.69万元，预算执行率为 53.1%。

（二）项目绩效指标完成情况分析

2022年度我部门共计完成 41个项目的自评工作，项目

绩效评价结果良好。

（三）投入指标完成情况分析

投入指标包含 3个二级指标，20个三级指标。该项指标

设置分值 30分，实际得分 29.53分。

具体情况如下：2022年投入管理指标完成情况较好，年

度履职目标相关性高、工作任务配备科学、绩效指标设置基

本合理、预算编制完整、专项资金细化率达到 100%。

（四）产出指标完成情况分析

产出指标设置了 2个二级指标，6个三级指标，分为主



要重点工作任务和履职目标实现两个方面。该项指标设置分

值 25分，实际得分 25分。

具体情况如下：2022年延津县交通运输局完成了年度部

门重点工作任务和履职目标，完成率达到 100%。

（五）效益指标完成情况

效益指标设置了 2个二级指标，2个三级指标，分为履

职效益和满意度两个方面。该项指标设置分值 35分，实际

得分 35分。

具体情况如下：我单位较好的完成了 2022年度的履职

效益指标，保障了单位部门工作的顺利进行，方便了人民群

众。

五、发现的主要问题及改进措施

本单位年度履职目标主要有三个：

1、新运公司破产重组。圆满完成新运公司破产重组工

作。

2、灾后恢复重建项目。受疫情影响，在财政资金紧张

的情况下，克服重重困难，圆满完成灾后重建目标任务。

3、非现场执法建设。在财政资金紧张的情况下，做好

过紧日子的准备，克服执法工作任务重的困难，不断加大执

法力度，圆满完成年度执法工作目标任务。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

1、以绩效评价结果应用为目标，坚持报告与公开相结

合

为加强绩效评价结果的应用，根据县财政局开展预算绩



效自评工作的要求的要求，2022年度延津县交通运输局部门

整体绩效自评报告及自评表按时上报延津县财政局，将绩效

评价结果应用于下一年的预算编制。

2、以绩效评价反馈问题为导向，提出整改的思路和办

法

根据绩效自评结果，要求各业务单位进一步分析绩效目

标未完成的原因，发现部门工作存在的问题，提出整改思路

和解决办法，结合社会公众的相关意见和建议，以问题为导

向，扎实推进延津县交通运输局各项工作发展。

七、绩效自评工作的经验、问题和建议

通过此次绩效自评工作的开展，我单位意识到自身需加

强绩效管理，培养工作人员的绩效管理意识，增加相关人员

绩效管理知识性和系统性的培训，使今后绩效管理的工作能

够更好的开展。

八、其他需要说明的问题

无


