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	根据县财政局绩效办开展2022年度县级预算绩效自评工作的通知及要求，我单位成立绩效自评工作组，负责组
	评价工作启动后，评价工作组与相关科室进行沟通。明确评价要求，初步了解项目基本情况，收集整理相关项目资
	三、综合评价结论
	根据自评相关规定，绩效评价结果实行百分制和四级分类，分别是90-100分为优、80-89分为良、60
	（一）部门资金情况分析
	我单位2022年年初预算资金140.66万元，全年实际执行数140.66万元，预算执行率为100%。
	（二）项目绩效指标完成情况分析

