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	（一）年度部门总目标及主要任务。
	（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。
	1、根据县委县政府要求，结合实际情况，所有支出项目均纳入年度预算项目，并进行公开。预算严格按照上级下
	2、绩效指标依据国家相关法律法规和规章制度、党和国家重大决策和战略部署、国民经济和社会发展规划、部门
	二、绩效自评工作开展情况
	延津县机构编制委员会办公室高度重视绩效评价工作，经局党组严谨决定，我局组织有关人员成立了2021年项
	三、综合评价结论
	2022年延津县机构编制委员会办公室预算金额129.76万元，已全部纳入绩效评价中。共设定一级指标4
	六、绩效自评结果拟应用和公开情况
	根据财政支出绩效评价结果分析诊断财政支出的管理问题，及时补充完善预算资金分配、使用等环节的管理控制措
	七、绩效自评工作的经验、问题和建议
	一是完善指标体系。加强调研、分析，结合本单位的职能职责和工作要求，全面梳理各项重点工作任务，在准确定
	二是突出结果运用。根据财政支出绩效评价结果分析诊断财政支出的管理问题，及时补充完善预算资金分配、决策
	八、其他需要说明的问题
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