关于《优化调整稳就业政策措施的通知》（征求意见稿）的起草说明

按照党中央、国务院，省委、省政府及市委、市政府关于促进高质量充分就业的决策部署，县人社局起草了《优化调整稳就业政策措施》（征求意见稿），现就起草有关事项及主要内容说明如下：
一、起草原因和依据
为贯彻落实党中央、国务院，省委、省政府及市委、市政府关于促进高质量充分就业的决策部署，深入实施就业优先战略，多措并举稳定和扩大就业岗位，根据《河南省人民政府办公厅关于优化调整稳就业政策措施的通知》（豫政办〔2023〕29号）、《新乡市人民政府办公室关于优化调整稳就业政策措施的通知》（新政办〔2023〕53号）精神，结合实际制定了我县优化调整稳就业政策措施。
2、 起草过程
为全面摸底和精准掌握全县就业现状，我县人社局从相关业务科室抽调精干力量深入开发区走访了重点企业，掌握了企业的诉求和建议。在此基础上，起草了《优化调整稳就业政策措施》（征求意见稿），期间与企业和县直有关单位深入交流，研究分析我县当前就业创业发展现状、存在问题、重点工作和保障措施，认真吸收有关意见和建议，对政策措施进一步修改完善。修订完善后，我们征求了县财政局、发改委、公安局、卫健委、教体局、市场监管局等17个单位的意见，均反馈无修改意见。
三、主要内容
《优化调整稳就业政策措施》对工作任务提出了明确要求，主要分为四个部分。第一部分为深入实施就业优先战略。主要包括“强化经济发展就业导向、加强企业扩岗政策支持、支持金融机构开展稳岗扩岗服务和贷款业务、鼓励支持创业带动就业、加大技能培训支持力度、继续实施失业保险稳岗返还政策”10个方面。第二部分为大力促进重点群体就业。主要面向高校毕业生、农民工和就业困难人员等群体，加大高校毕业生等青年就业促进力度，加大农民工就业创业支持力度，持续帮扶就业困难人员实现就业，保障困难群众基本生活。第三部分为提升公共就业服务能力。涉及“加快创业平台建设、加强零工市场建设、提升公共服务水平以及和谐稳定劳动关系”。第四部分为加强组织实施。强化组织领导，切实履行责任；优化经办服务，实现安全有序；加强宣传解读，营造良好氛围。
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