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【抗旱保种】

县水利局引黄灌溉抗旱保种为田“解渴” 按照“能引尽引，

能蓄尽蓄”要求，做好水资源调配灌溉保丰收工作，实地排查抗

旱损毁，了解各地旱情灾情及组织抗旱生产自救情况，根据既有

问题提出适宜性方案，积极协调人民胜利渠灌渠、原阳祥符朱灌

渠，于6月12日开始，计划引水周期15天，引水量约1350万立方米,

两个引水灌溉区可保证近21万亩良田得到充分灌溉。目前，已引

水700万立方米。（水利局）

【中招考试】

县教体局护航中招考试 组织各招委会成员单位协作联动，

落实回避制度，选聘、挑选考试工作人员，加强关键岗位的技能

培训，做到考核合格执证上岗，并开展考生入场和英语听力试听

等模拟演练，确保考务工作全流程编排、全要素覆盖。同时，强

化标准化考点建设，启用智能安检门设施设备，执行“1+1”安检
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制度，实施考点所有考场和重要区域5G 信号屏蔽全覆盖，实行现

场+视频“双监考”模式，提升人技联防能力，实现考场管理全流

程防范，确保手机等通讯工具“带不进、藏不住、用不了、传不

出”。我县普通高中招生考试将于6月22-24日举行，考试报名15887

人，其中九年级报名8038人、八年级报名7849人。（教体局）

【稳就业】

县人社局多措并举稳就业保用工促发展 发挥“互联网+”优

势，打破就业信息差，依托“延津就业服务平台”微信公众号、

“延津人社”直播间，讲解就业政策、发布就业信息，通过云上

延津 APP、延津融媒微信公众号等多方平台同步推送，实现企业与

劳动者“双向奔赴”，同时提供就业岗位，畅通见习渠道，开发

安置就业困难高校毕业生公益性岗位，举办“春风行动暨就业援

助月”线下招聘会，提升高校毕业生就业能力。截至目前，通过

“延津就业服务平台”微信公众号发布招聘信息37期，举办“延

津人社”直播间4期，累积为306家企业发布用工岗位信息2957个，

计划开发公益性岗位50个，安置上岗见习未就业高校毕业生121

名。（人社局）

【税源管理】

县税务局夯实清缴欠税“地基”打造全流程税源管理机制 制

作《欠税企业清册》和《欠税企业分税种欠税金额确认清册》，

对未按期缴纳税款的纳税人进行预先提醒、风险提醒、补充提醒，

督促纳税人及时履行纳税义务，开展部门联动执法，强化信息沟

通共享机制，获取欠税企业经营状况及资金信息，判断纳税人的
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清偿能力，制定清理方案、清理措施，辅导企业分段清欠税款，

对拒不配合欠税管理的纳税人采取提醒约谈、责令缴纳、停供发

票、冻结账户等管理手段抓实欠税清缴工作。目前，共补缴欠税

1436万元，新欠入库648万元、往年陈欠788万元。（税务局）

【社会稳定】

县信访局深入推动信访工作法治化 以省信访局开展信访基

础业务评查为契机，围绕预防法治化、受理法治化、办理法治化、

监督追责法治化、维护秩序法治化“五个法治化”要求，按季度

进行案件自查，各环节、全覆盖查找问题，并坚持“边查边改”

工作方式，通报不规范案件，督促整改落实，提升信访业务规范

化、法治化水平，推进信访问题源头治理、化解信访积案常态化、

信访基础业务规范化建设，切实维护群众合法权益。我县在第一

季度全省信访基础业务规范化评查中，规范化率为98.5%，位居全

市第一。（信访局）

【资产盘活】

县开发区创新工作方法有效盘活公租房资产 根据破产企业

资产处置实际情况，采用“一并挂拍出让、收入分别核算”方式

盘活企业与政府合建的公租房，破除企业资产处置整体性，确保

足额收回国有资产。目前，新乡亿达利建材科技有限公司已成功

盘活，实现处置收入 271.39 万元，新乡市乾丰重工机械有限公司

公租房盘活正在推进，预计实现处置收入 300 余万元。（开发区）

【法律服务】

县司法局下沉律师资源提升基层法律服务质效 以“大司法
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行政”理念为引领，作为全省试点积极推进新入职律师到司法所

实践锻炼工作，探索青年律师政治引领、作用发挥、扶持保障机

制，充分发挥律师工作专业优势和司法所法律服务实践优势，赋

能人民调解、普法依法治理、公共法律服务等基层法治建设，推

动律师成长与司法所建设“同频共振”，实现律师和司法所“双

向奔赴”。截至目前，下沉律师参与调处矛盾纠纷 6 件，办理法

律援助案件 8 件，挽回经济损失 86 万元。（司法局）

【安全生产】

东屯镇开展燃气安全大检查 组织应急办、执法队、消防站

等部门，围绕燃气销售、充装、使用等各环节开展燃气安全检查，

摸排走访辖区内重点生产企业、餐饮场所等重要点位，全面监管

全镇 7 家液化气配送点，并建立排查整改台账，明确责任人，确

保边查边改、立查立改、事故隐患清零。截至目前，共走访全镇

各场所 40 余处，立行立改安全隐患 1 处。（东屯镇）

本期发：县委常委，县人大正副主任，副县长，县政协正副主

席，人武部长，法院院长，检察院检察长，县直各单

位负责人，各乡（镇）政府、街道办事处主要领导。
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