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【高质量发展】

县工信局抓好小升规企业培育入库推动小微企业提档升级

加强同统计、税务等部门协作配合，摸清临规企业底数，组织包

企干部入企宣讲，提高企业“小升规”积极性、主动性，建立 33

家企业培育库，实时掌握企业相关证件及营业收入等数据资料，

梳理形成“小升规重点企业”清单，密切关注企业生产经营情况，

精准指导服务，确保行政服务以及申请流程等有关优惠政策通道

畅通，助力达标企业早日升规。今年以来，我县累计新增规上工

业企业 4 家。（工信局）

县开发区提升企业科技创新成效增强县域发展动能 坚持企

业创新主体地位，制定开发区科技创新驱动发展三年行动计划，

明确 2024 年至 2026 年各类创新企业和创新平台培育目标，建立

科技企业梯次培育台账，确定对接联系人，通过一对一指导服务、

开展科技创新政策讲解、帮助企业申报等措施，全面提升企业创
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新能力。目前，开发区共有高新技术企业 30 家、国家级绿色工厂

1 家、国家级专精特新重点“小巨人”企业 1 家、国家级专精特新

“小巨人”企业 3 家、省级“专精特新”中小企业 21 家、河南省

创新型中小企业 23 家、省级绿色工厂 4 家、省数字化能碳管理中

心 2 家、省级研发平台 20 家、市级研发平台 33 家。（开发区）

【就业创业】

县人社局组织企业参加2024年全国大中城市巡回招聘（秋季）

河南站新乡专场招聘会 发挥“校企地”互联互通作用，联合开

发区、工信局等部门，通过线上沟通、企业走访、座谈交流等方

式，认真筛选参会企业，掌握企业用工需求，收集用工岗位信息，

并在招聘会现场设立就业咨询台，详细介绍我县企业概况，讲解

就业创业政策，提供职业生涯规划指导，促进高校毕业生高质量

充分就业。此次招聘会，我县共 9 家企业参加，提供就业岗位 119

个。（人社局）

【民生保障】

县住建城管局扎实有效推进供热前期准备工作 坚持问题导

向，根据上一采暖期运行状况和群众需求，加快推进老旧管网改

造，消除城市供热短板弱项，并督促供热企业集中力量对供热设

备进行全面排查，梳理供热隐患问题和薄弱环节，逐项细化整治

内容和措施，及早做好供热准备工作，提升城区供热保障能力。

截至目前，66 公里热力管网、96 座阀门井、20 座换热站已全部检

查维修完毕。（住建城管局）

县财政局倾力解决群众急难愁盼问题 针对农村公益设施建
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设方面存在的短板和群众的迫切需求，争取上级资金并进行县级

配套，实施农村公益事业财政奖补项目 25 个，推进乡村基础设施

改造提升，完善道路、排水、人居环境等方面基础设施建设，切

实为群众办好事、办实事，不断提升群众的安全感、幸福感和获

得感。截至目前，项目已全部完成。（财政局）

【农田建设】

各乡（镇、街道）抢抓“黄金期”全力推进今冬明春农田基

础设施建设大会战 以“三沟”整治、“五渠”疏浚、“五网”

融合为最终目标，结合高标准农田建设、人居环境整治等重点工

作，调研摸排建设任务，科学制定工作规划，落实“日安排、周

调度”工作机制，采取村干部带头、村民广泛参与、大型机械配

合的方式，全面统筹人力物力，迅速开展一场抢时间、抓进度、

保质量的农田基础设施建设大会战。同时通过“村广播喊话、微

信群强调”的宣传方法，从群众切身利益出发，算好经济账和长

远账，动员群众投身会战，实现“农田建设为大家、农田建设靠

大家”的美好图景。（王楼镇 榆林乡 石婆固镇）
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本期发：县委常委，县人大正副主任，副县长，县政协正副主

席，人武部长，法院院长，检察院检察长，县直各单

位负责人，各乡（镇）政府、街道办事处主要领导。
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