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县发改委扎实推进项目谋划建设稳固经济“压舱石” 瞄准

国家政策导向、资金投向，分类谋划、靶向申报，全力争取上级

资金，滚动推进中央预算内和国债投资项目谋划储备和建设，同

步推行重大项目县级领导分包工作制度，落实落细定期调度、挂

图作战督办推进、项目前期手续容缺办理等机制，强化投资运行

监测分析，跟踪项目动态，推动项目快落地、快开工、快投产。

目前，已储备重点项目 233 个，总投资 784.32 亿元；1-8 月，3

个省重点项目投资完成率达 110.12%，26 个市重点项目投资完成

率达 104.22%。（发改委）

县公路事业发展中心闻“汛”而动保障群众出行安全畅通 根

据雨情变化和道路特点，科学调配人员物资，通过“人车结合”

“步巡+车巡”方式，针对高边坡、易积水、桥涵等关键路段进行

拉网式排查，及时清理障碍、疏通排水，并设置警示标志，防止

事故发生。本次降雨期间，共清理路面障碍 12 处，疏通排水设施

20 处。（公路事业发展中心）
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县住建城管局确保城区防汛安全 立即启动应急预案，组织 4

支路段巡查中队迅速到达巡查分管区域易积水点位，打开道路两

侧排水口、清理垃圾，加快积水外排；5 支提排站值守中队分赴城

区 5 座提排站 24 小时值守，全速抽排城区积水；5 支抽排中队在

城区易积水区域架设泵车，解决局部严重积水问题，做好防汛排

涝工作。（住建城管局）

县市场监管局助力企业破解海外知识产权纠纷难题 收集整

理海外知识产权法律法规、侵权案例等信息，围绕海外知识产权

纠纷重点领域和关键环节，开展专题培训,帮助企业进行知识产权

布局，提升企业海外知识产权保护意识和纠纷应对能力。聚焦已

发生案件，邀请上级专家组建专项指导小组，开展实地调研，梳

理案件情况，制定个性化应对方案，为县域企业保驾护航。目前，

已指导 2 家企业应对海外知识产权侵权纠纷案件。（市场监管局）

县税务局强化政策适用规范管理堵塞税收漏洞 在落实减税

降费的同时，针对享受增值税减免企业开展“回头看”，核查高

新技术企业优惠备案，规范关联交易定价，同时针对未充分利用

“研发费用加计扣除”等政策的企业，组建政策辅导团队进行辅

导，实现“应享尽享”与“应收尽收”统一。1-7 月，对于省局

53 项重点政策累计增加税收 609.67 万元，对于省局 43 项其他政

策累计增加税收收入 2.85 万元。（税务局）

我县引黄调蓄（固头）工程建设稳步推进筑牢农业灌溉保障

基石 坚持高位统筹，成立专项工作专班，用好专项债资金，加

强施工全过程巡查，并建立“周调度、月通报”机制，协调水利、

发改、财政等部门及施工单位，解决建设中的难点堵点，确保工

程按时保质完成，为农业高质量发展提供有力的水资源保障。目
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前，工程整体进度已达 70%，各项工作有序推进中。（水利局）

县文广旅局组织惠民文化活动伴居民“文化度夏” 发挥文

化馆、图书馆等文化阵地作用，推出老年合唱和舞蹈培训、非遗

项目展览等活动，并通过“送书进警营”“纪琼谈学”等活动，

打造“清凉阅读季”，同时利用微信公众号发布活动信息与数字

资源，让群众足不出户享受文化服务。目前，老年歌手大赛等活

动惠及群众约 2 万人；“送书进警营”活动送出图书 1000 余册；

开展“纪琼谈学”“暑期观影”等活动 32 期。（文广旅局）

供电公司政企协同开展涉电纠纷调解 联合县人民法院建立

涉电纠纷诉调对接工作机制，挂牌成立调解工作站，下发相关工

作意见，明确双方工作职责和案件处理流程，提升涉电纠纷预防

及调解质效。截至目前，累计调解纠纷 5 起。（供电公司）

县财政局助力农民增收 加大民生领域财政支出，落实惠民

惠农政策，利用衔接资金实施壮大村集体经济项目，拓展农民增

收渠道，增强农民群众获得感、幸福感、安全感。目前，通过“一

卡通”发放耕地地力补贴 8439.7 万元，补贴农户 99747 户；兑付

农机具购置补贴 588 万元，补贴农机具 447 台；利用衔接资金实

施壮大村集体经济项目 7 个，投资规模 2425 万元。（财政局）

僧固乡全力推进村级闲置资产整合租赁 以“盘活闲置资源、

激活发展动能”为抓手，建立闲置资产台账，逐村登记资产位置、

面积、结构、闲置原因等信息，按照“公开、公平、公正”原则，

盘活出租，助推闲置资产“变废为宝”。截至目前，共梳理出涉

及 7 村可盘活闲置学校 7 处，已完成 5 村 5 处闲置资产租赁，每

年累计增加集体收入 7.8 万元，盘活率达 71.4%。（僧固乡）

东屯镇多渠道发力推进就业创业帮扶工作 聚焦高校毕业
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生、农民工、就业困难人员等重点群体，建立精准帮扶机制，分

类摸排就业失业情况、就业意愿和培训需求，针对性开展就业指

导、技能培训和岗位推荐等服务，并线上线下推广就业信息，宣

讲就业创业新政策，设立就业创业专项服务窗口，促进各类群体

实现高质量就业创业。截至目前，进行就业登记 15 人、就业困难

认定 12 人，办理失业登记 93 人、创业补贴登记 10 人。（东屯镇）

丰庄镇“12345”热线服务效能大提升 推行管理区责制，采

用“一线工作法”，现场了解情况、解决问题，落实定期复查回

访机制，防止问题反弹。建立“每日通报、月度分析、季度研判、

年度总结”数据分析机制，发现某一时期群众反映强烈的共性问

题和苗头性问题，通过联合执法、现场办公等方式，深挖问题根

源，研究解决措施，实现源头减量。截至 8 月，共接收受理群众

诉求 29 件，均已回访完毕，及时率和群众满意率 100%。（丰庄镇）

潭龙街道打造“警司访+”矛盾纠纷多元预防调处化解新格局

设立“警司访+”调解工作室，整合派出所、司法所、信访办等力

量，结合乡贤、老党员、退休干部等组建的矛盾调解小队，利用

“街道—村庄—网格”三级联动机制，优化“综治中心+司法所+

派出所+村委会”矛盾调处制度，分类施策、专业调处、跟踪回访，

构建“街道统筹、条块协同、上下联动、共建共享”的“警司访+”

矛盾纠纷多元预防调处化解新格局，助力矛盾纠纷高效化解。目

前，排查并化解矛盾纠纷 11 件，调解成功率 100%。（潭龙街道）

本期发：县委常委，县人大正副主任，副县长，县政协正副主

席，人武部长，法院院长，检察院检察长，县直各单

位负责人，各乡（镇）政府、街道办事处主要领导。
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