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县发改委抢抓政策机遇加大资金争取力度 紧盯中央预算内

资金、超长期特别国债等政策资金导向，通过精准对接、严审质

量等措施，高效推进申报工作，为全县重点项目建设筑牢资金保

障。截至目前，争取中央资金项目 8 个，总投资 6.5266 亿元，下

达到位资金 2.4876 亿元，其中，中央预算内资金项目 4 个，下达

资金 5372 万元；超长期特别国债“两重”项目 2 个，下达资金 1.475

亿元；“两新”项目 2 个，下达资金 4754 万元。（发改委）

河南中鑫新材料有限公司一项关键技术入选 2025 年国家级、

省级工业绿色低碳先进工艺技术装备推广目录 聚焦废旧锂离子

电池资源化综合利用，联合国网河南省电力公司电力科学研究院，

集成智能化拆解、过热水蒸气无害化处理、多物理场耦合分选及

失效活性物质修复等核心工艺，研发“废旧电池组拆解和高效破

碎分离技术”，实现铜、铁、铝及极粉回收率分别达 99%、99%、

96%和 98%、处理后氟元素含量低于 0.1%，显著优于行业平均水平。
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近日，该技术成功入选《国家工业资源综合利用先进适用工艺技

术设备目录（2025 年版）》及《河南省工业绿色低碳先进工艺技

术装备推广目录（2025 年版）》，为新能源动力电池全生命周期

管理提供可复制、可推广的技术示范。（开发区）

县工信局精准培育强服务升规入统增动能 结合统计、税务

等部门数据和包联干部实地走访成果，建立涵盖 42 家企业的“小

升规”培育库，梳理企业相关证件、营业收入等数据资料并形成

“小升规重点企业”底册清单。通过动态跟踪企业生产经营情况、

强化政策宣讲、精准指导服务，畅通行政服务以及优惠政策申请

通道，助力达标企业早日升规、形成增量，实现应统尽统。截至

目前，闪耀钻石、河南安康、中旺新能源、天佑实业、城发中兴

环保等 5 家企业成功升规入统；瑞丰宏泰、唯味食品、永坤煤机

等 3 家企业升规资料已报送省统计局审核。（工信局）

县人社局筑牢欠薪治理屏障守护农民工“钱袋子” 聚焦工程

建设等重点领域和岁末年初关键节点，联动多部门推进根治欠薪

工作。一是强化数字监管。将全县在建工程项目全部纳入“河南

省农民工工资支付监控预警平台”监管，强制推行工人实名制考

勤、工资专用账户、总包代发工资、工资保证金四项核心制度，

实现工资支付数据实时抓取、资金异常自动预警，推动欠薪风险

“早发现、早介入、早化解”。目前，四项核心制度全覆盖落地，

相关指标均达 100%，发出并核查预警信息 5 条。二是开展集中攻

坚。整合人社、住建、信访等 13 个部门力量，成立治理欠薪冬季

行动信访工作专班，设立专门窗口提供政策咨询、线索登记、案



- 3 -

件分流“一站式”服务，建立“一人一档、一案一策”台账，按

照“属地管理、分级负责、行业主管”原则分派线索，形成“线

索共享、责任共担、处置联动”工作格局。目前，专班共接收欠

薪线索 10 条。三是多维维权治欠。依托信访专门窗口、劳动保障

监察举报投诉中心等线下网点以及全国根治欠薪线索反映平台、

12345 政务服务热线等线上载体，畅通“线上+线下”立体化维权

渠道，结合多部门联合专项执法检查，构建全方位欠薪治理监管

网络，实现违法线索精准捕捉、违规行为快速处理。目前，累计

办结各类欠薪线索 815 条。（人社局）

县财政局高效落实育儿补贴政策 充分发挥财政职能，联合

卫健部门认真组织开展育儿补贴发放工作，积极争取上级资金，

筹措配套资金，按照补贴对象认定标准和发放程序，依托“一卡

通”平台，实现补贴资金及时、精准直达受益家庭账户，确保政

策执行公开、公平、公正。截至目前，已发放育儿补贴 1057.3 万

元，惠及育儿家庭 2937 户。（财政局）

县应急管理局扎实推进安全生产治本攻坚三年行动 健全风

险分级监管和隐患排查治理双重预防体系，制定《延津县本质安

全网格化管理实施意见》，构建县、乡（镇、街道）及开发区、

企业三级安全生产监管网格，利用随查随报及季报制度、隐患抄

告制度等，完善安全生产风险隐患分级监管机制，实现分级管控、

精准施策，确保重大隐患优先处置、一般隐患及时清零。同步引

入第三方安全生产专家检查服务，深入企业开展帮扶指导，现场

指出短板弱项并提出整改建议，确保问题隐患逐个销号、动态清
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零，推进全县安全生产治本攻坚三年行动走深走实。截至目前，

已实现全县危化类、工贸类企业帮扶指导全覆盖。（应急管理局）

东屯镇多措并举抓实养老服务工作 完善高龄老人信息动态

核查机制，联合派出所常态化开展老人死亡、新增、户籍迁移等

信息摸排核对，建立“一人一档”信息台账，动态新增 124 名老

人享受 80 岁高龄津贴，实现高龄津贴发放精准无遗漏。同时围绕

养老机构安全监管工作，针对辖区内敬老院组织消防安全专项检

查 10 次，通过查阅资料、现场核查、隐患排查等方式，检查消防

设施配备、疏散通道等情况，守护入住老人生命安全。（东屯镇）

石婆固镇聚焦政策供给侧优化招商环境促发展 出台《石婆

固镇鼓励发展镇域经济实施办法（暂行）》，明确支持外引企业

和返乡落村企业两类主体，规范项目认定流程，细化企业申请、

部门审核、资金兑现等各环节操作规范与时限，建立企业诚信黑

名单制度和部门责任追究机制，同时完善分档激励体系，以企业

年度税收镇级分成为基准，给予外引企业 40%-60%、返乡落村企业

50%-70%奖励，并规定返乡企业奖励资金 60%以上须用于村级公益

事业，促进企业与乡村共赢发展。该镇现有在谈项目 22 个，签约

项目 11 个，在建项目 3 个。（石婆固）

本期发：县委常委，县人大正副主任，副县长，县政协正副主

席，人武部长，法院院长，检察院检察长，县直各单

位负责人，各乡（镇）政府、街道办事处主要领导。
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